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ټې ګ لوطرزالعملونو پلي کو  ۍمحور  کړو کې د محصلپه لوړو زده

 ننګونې: څېړنځای شیخ زاید پوهنتوناو 

 2سلیمانزی،  حبیب الله 1صالح خان صالح

معلوماتي ټکنالوژي څانګه کمپیوټرساینس پوهنځي، شیخ 2معلوماتي سېستمونو څانګه،  1

 خوست، افغانستان زاید پوهنتون،

 salih.angel@gmail.com: ایمیل

 لنډیز

کړې کړې تمرکز له استاد محوره  تګلارې څخه د محصل محوره زدهپه معاصره نړۍ کې د زده

کړې اصلي محور ګڼل کېږي. دا څېړنه د شیخ زاید محصل په کې د زدهپر لور روان دی، چې  

محوره طرزالعملونو د پلي کېدو وضعیت، ګټې، ننګونې او اړوند عوامل  پوهنتون په کچه د محصل

ارزوي. څېړنه د استادانو او محصلینو لیدلوري په اساس تر سره شوې ده، ترڅو د پالیسي جوړوونکو 

او پوهنتوني بنسټونو لپاره رغوونکي وړاندیزونه وړاندې شي. د کمې تګلارې له لارې، د انلاین  

( محصلینو نظرونه راټول شوي دي. پایلې ښيي، 2۷۶( استادانو او )۹1نسټ، د )پوښتنلیکونو پر ب

کړې او فردي وړتیا وده کړه د فعاله ګډون، انتقادي فکر، مفاهموي زدهچې محصل محوره  زده

د نصاب  کېکړو زدهرامنځته کوي، خو د استادانو د روزنې کمښت، د امکاناتو نشتوالی، په لوړو 

و په ټولګیو کې زیات شمېر محصلین یې پر وړاندې اساسي خنډونه په ګوته شوي په اړه ستونزې ا

دي. دا مقاله د محصل محورۍ تګلارې د موثر تطبیق لپاره مهمې سپارښتنې وړاندې کوي، چې د 

 کړو د کیفیت د لوړولو لپاره بنسټیز رول لري.لوړو زده

تاد رول، د محصل رول، ه،  لوړې زده کړې، د اسکړ زده ه محور  محصل :کلیدي ټکي

 ننګونې او فرصتونه
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 سريزه

 ه (  تګلارومحور  استادو ) له دودیز  نوسیستمو  یزکړنړۍ کې زده ننۍ عصري په 

تګ پیل پر لور  SCL (Student-Centered Learning)کړې زده همحور  څخه د محصل

او اساسي موخه یې  ګڼل کېږياصلي محور کړې د زده محصل، چیرې چې کړی

نوی زده کړیز بدلون د تدریس او زده . دا پراخه زده کړې ته د محصلینو هڅول دي

زده کړیزو موخو او په زده کړه کې د محصل  کړې په تګلاره، د ارزونې په میتودونو،

استاد د  کړه کېپه دې ډول زده  ونډې په برخو کې اساسي توپیرونه رامنځته کوي.

کوونکي په توګه عمل کوي، نه د پوهې انتقالوونکي په توګه.  لارښود او ملاتړ

ترڅنګ یې محصل یوازې د معلوماتو اخېستونکی نه، بلکې هڅه کېږي، چې یو 

فعال ګډونوال واوسي، فکري ځواک یې وده ومومي، ستونزو ته د حل په موخه 

یاوړي پ تحلیلي لید لوری ولري، خپل ابتکار وکاروي  او د ټولنیز تعامل مهارتونه

 (. Hoidn 2017a , 2017b, 2019 )کړي

 ه کړیزوزدوزارت له خوا د وروستیو محترم کړو په افغانستان کې هم، د لوړو زده

 او د محصل  (OBE) کړهچې د پایلو پر بنسټ زده ،، هڅه کېږيمخېپالیسیو له 

 هپد نمونې په ډول، بنسټونو کې پلي شي. کړو زدهلوړو محور طرزالعملونه په 

هجري شمسي کال دلو میاشت کې ننګرهار پوهنتون د پایلو پر بنسټ او ( 1۳۹۹)

ورځنی ورکشاپ جوړ کړ، چې په ( 12 )کړې میتودونو په اړه یومحور زده محصل

هغه کې د تدریس نوې تګلارې او د محصلینو ارزونې مختلفې لارې چارې وښودل 

هجري ( 1۴۰2) پوهنتون دهمدارنګه کابل  .(Nangarhar University, n.d) شوې

کړو دهز د لوړو د  شمسي کال په وروستیو کې د نویو ګمارل شویو استادانو لپاره

پیل ورکشاپ ورځینۍ  ۶یو  په ګډون وزارت استادانو تقرر او علمي ترفیعاتو رئیس

د تدریس اساسات، د ټولګي د مؤثر کنترول  په دې ورکشاپ کې استادانو ته. شو

 Kabul)ې ورکړل شو  ېکړ  ینو د ارزونې اصولو په اړه عملي زدهمیتودونه او د محصل

University, n.d). 
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 ۍمحور  کې د محصل شیخ زاید پوهنتون د دې څېړنې موخه دا ده چې په 

 وب په موخه لیتاو د بریا ننګونې، د هغوی ګټې، ل شيطرزالعملونو پلي کېدل وڅېړ 

وري دا له لیدل محصلینواو  عوامل تشخیص کړي. څېړنه هڅه کوي د استادانواړین 

ستان شبخ زاید پوهنتون او د افغان د پالیسۍ جوړوونکو،ترڅنګ یې  .بدلون وارزوي

 لپاره مهمې سپارښتنې وړاندې کړي.او محصلینو  استادانو ، هنتوني اداروپو  نورو

 موخه اصلي

  طرزالعملونو پلي کولو ارزونه،  د هغو  ۍ کې د محصل محور کړو زدهپه لوړو

 ول.کاو د تطبیق لپاره لازمې سپارښتنې وړاندې  کولروښانه  ننګونېګټې او 

 فرعي موخې

   د محصل محور زده کړېپه شیخ زاید پوهنتون کې (Student-Centered 

Learning)   کچه معلومول پوهېاستادانو او محصلینو د په اړه د. 

  د محصل محوره تدریس ګټې تشریح کول د محصلینو له نظره. 

   د ه زده کړې پلي کېدو ت ه د شیخ زاید پوهنتون په چوکاټ کې د محصل محور

 .امکاناتو ارزونه شته

   پیژندل نود محصل محور طرزالعملونو پلي کېدو پر وړاندې اصلي خنډو. 

   اغېزو تدریس ه د محصل محور باندې د محصلینو پر مسلکي او عملي مهارتونو 

 .معلومول

 تېرو اثارو ته کتنه

میلادي کال وروسته، د نړۍ زیاتره پوهنتونونو، په ځانګړي ډول د ( 2۰۰۰)له 

لي تګلارې په تدریجي ډول پ همحور اروپا، استرالیا او امریکا پوهنتونونو محصل

سیستمونو کې د دې تګلارې پلي په کړو د لوړو زده.  (Lea et al., 2003)کړې دي

ورکوي.  کړو کیفیت ته ودهاو د زده کې زده کړېفعاله ونډې، خپلوا محصلینو کول د 
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سه د پوهې ترلاسه کولو په پرو  محصلینچې  ،په دې توګه، پوهنتونونه هڅه کوي

 .زاد کړياتدریس څخه یې  محوره  کې فعاله برخه واخلي او د استاد

کې د کړو زدهد بېلګې په توګه، د یو شمېر آسیایي هېوادونو په لوړو 

طرزالعملونو د پلي کولو اړوند ځانګړي ګټې او ننګونې په لاندې  محورۍمحصل 

کې لنډیز شوي دي، څو لوستونکي وکولای شي د دغو هېوادونو د تجربو  1جدول

 .پر بنسټ یو روښانه انځور تر لاسه کړي

 ننګونې ګټې هېواد شماره

 چین 1

محصلین فعال ګډون ته هڅوي، د ګډې 

او د ستونزو سره  نظریاتو تبادلېکړې، زده

سم د حل توان ورکوي. دا تګلاره 

پذیر، نوښتګر او محصلین مسؤولیت

 Huang et al., 2020; Li) علاقمند کوي

& Wegerif, 2014; Luo et al., 2017) 

د استادانو له خوا دودیز 

تدریس ته لومړیتوب ورکول، 

د محصلینو نابرابر ګډون، د 

خنډونه، د نظر ویلو کلتوري 

 وخت او منابعو محدودیتونه

(Huang et al., 2020; Li & 

Wegerif, 2014; Luo et al., 

2017) 

 اندونیزیا 2

محصلین خپلواکه زده کړه کولی شي، د 

راتلونکي لپاره ځان چمتو کولی شي او 

 ,Widodo نوي مهارتونه زده کولی شي

2023)) 

د استادانو د لازمې روزنې 

 د منابعوکړو زدهنشتوالی او د 

 ((Widodo, 2023 کمښت د

 سریلانکا ۳

ړې او کد ستونزې پر بنسټ زده محصلین

کوچنیو ګروپي فعالیتونو له لارې فعال 

، (Samarasekera, 2020) .ګډون کوي

(Perera & Perera, 2020) 

 

د روزنې اړتیا، د  استادانود 

او د دودیزو  منابعو کمښت

 تیابدلون ته اړ  تګلاروتدریسي 

 اداري ملاتړ محدود دیتد او 

(Samarasekera, 2020) ،

(Perera & Perera, 2020) 

 پاکستان ۴

د  د زده کړې په بهیر کې فعاله برخه 

اخېستل دا د دوی تخلیقيت، تنقیدي فکر 

او ستونزې حلولو مهارتونه پیاوړي کول، د 

ته د کړو زدهزده کړې وده او ې همکار 

 ,.Zafar et al هڅونه)محصلینو شخصي

2021( ،)Malik, 2020). 

د استادانو کم چمتو والی، د 

 ومحصلیناسانتیاو کمښت، د 

غیر فعال ذهنیت، زیات وخت 

 Zafar etاو د نصاب اصلاح )

al., 2021( ،)Malik, 2020) 
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( میلادي کال وروسته، په افغانستان کې د نړیوالو مرستو او پر مختللو 2۰۰2له )

تعلیمي سیستمونو پر بنسټ د تعلیمي اصلاحاتو یوه پراخه دوره پیل شو پیل شوه. 

او داسې نورو ادارو د افغانستان تعلیمي  USAID ،GIZ ، UNESCOنړیوالې ادارې لکه: 

ه کړو تمحورۍ زدهپه ملاتړ، محصل سیستم ته نوي بدلونونه راوړل. د دې ادارو

ځانګړې پاملرنه وشوه. موخه یې دا وه، چې محصلین یوازې د معلوماتو اخېستونکي 

 Ministry of) کړو په پروسه کې فعال او خپلواکه رول ولرينه، بلکې د خپلو زده

Higher Education [MoHE], 2016). 

 محصل محوره زده کړیز چاپیریالونه

کړې پروسې د ښه والي لپاره نوي زده کړیز لسیزو کې، د زدهپه تېرو دوه 

چوکاټونه یا ماډلونه رامنځته شوي، چې پر مټ یې محصلین کولی شي خپله پوهه د 

خپلو تجربو، فکرونو او فعالیتونو له لارې زیاته کړي، نه دا چې یوازې معلومات له 

ر هم د محصل محورۍ پاستاد را نقل او حفظ یې کړي. له دې پرمختګونو سره، لا 

( د Student-Centered Learning Environments SCLEsکړیز چاپېریالونو)بنسټ زده

دا ډول جوړولو لپاره روښانه او عملي لارښوونې محدودې دي. د زده کړې 

کړې په مرکز کې ځای پر ځای کوي او د دوی اړتیاوې، د زده محصلینچاپېریالونه 

د  محصلینکله چې  .بهیر اصلي محور جوړويکړیز  زدهتجربې او لیوالتیاوې د 

کړې په مرکز کې ځای پر ځای شي، د هغوی انګیزه لوړیږي، ګډون یې زیاتېږي زده

ټر بېلې بڼې لري، لکه د کمپیو بېلا چاپېریالونه  دا .لوړيږيیې کړې کیفیت او د زده

د ستونزې پر  (Computer-Assisted Collaborative Learning) کړهپه مرسته ګډه زده

 کړهیا فعاله زده هاو همکار  (Problem-Based Learning)  کړهبنسټ زده

(Collaborative/Active Learning) ټولې بڼې په دې موخه رامنځته شوي دي یادې، 

درک  هېمود ژور تفکر، تحلیل او مفا څخهکړې یوازې د سطحې زدهمحصلین چې 

 (.Land et al., 2012) په لور سوق کړي
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د دې لپاره چې تدریس محصل محوره شي، د څېړونکو له خوا یې د پنځو 

اساسي برخو بدلون وړاندیز شوی دی، چې په لاندې برخه کې ورڅخه یادونه 

 کېږي.

په دودیزو ټولګیو کې ټول واک او پرېکړې یوازې د استاد له  :د واک توازن . 1

چې دا واک باید لږ تر لږه له  ،دا ده معنیخو د واک توازن ، کېږيتر سره خوا 

کړې په اړه نظر ورکړي، سره شریک شي، څو محصلین هم د خپلې زدهمحصل 

 .نډه ولريیا فعالیتونو په ټاکنه کې و  تګلارو او د موضوعاتو ،پوښتنې مطرح کړي

زده کړیز یا تدریسي مواد باید یوازې محصلینو ته د معلوماتو  :تدریسي محتوا  .2

نه وي، بلکې دا مواد باید داسې طرحه شي، چې محصلین رسولو په موخه 

کړې اړوند مهم مهارتونه وهڅوي ترڅو په خپله نوې پوهه تر لاسه کړي، د زده

حالت  کړیززده کړي او دا وپېژني. چې دوی څنګه زده کړه کوي )یعنې خپل زده

او اړتیاوې وپېژني(، دا ډول محتوا محصل ته دا فرصت ورکوي، چې فعاله 

  .کړه تجربه کړي، نه یوازې حافظه کار ويهزد

استاد باید یوازې د تدریس کوونکي پرځای د لارښود او ملاتړ  :د استاد رول . ۳

کوونکي رول واخلي، یعنې استاد باید محصلینو ته فرصت ورکړي، چې خپله 

کړه په خپله پر مخ یوسي، په خپله فکر وکړي او ستونزې حل کړي، ترڅو د زده

 یکړې تمرکز په محصل پورې محدود پاتې شي نه دا چې یوازې اوریدونکزده

 .وي

ړې کپه محصل محوره تدریس کې محصل باید د زده کړې مسؤولیت:د زده. ۴

لپاره مسؤوليت واخلي او دا مسؤوليت باید د استاد پر ځای محصل ته انتقال 

 .شي

ارزونه باید یوازې د دې لپاره نه وي، چې  :د ارزونې موخه او لارې چارې. 5

محصل کامیاب شو او که نه یا څو نمبرې یې تر لاسه کړې، بلکې دا باید یوه 

رغوونکې )مثبت او پرمختیایي( پروسه وي، چې له لارې یې محصلین وهڅول 

 Mandl & Friedrich 2006; Pintrich & Zusho)کړې کچه لوړه کړي شي او د زده

2002; Zimmerman 2002, 2013). 
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 میتودولوژي

ه انلاین یې پچې معلومات  ،غوره شوېتګلاره څېړنیزه  کميد دې څېړنې لپاره 

جربه لرونکو تله  ښتنلیکونهله لارې راټول شوي دي. پو  ښتنلیکونوسروې پو ډول د 

 عموميپه اړه درېو اصلي برخو جوړ و: د ګډونوالو استادانو سره په مشوره له 

د شیخ ونه ښتنلیکد دوی نظرونه او تجربې. دا پو ، موضوع اړوند پوښتنېمات، د معلو 

لپاره جلا  محصلینواستادانو لپاره جلا او د  اړوند دولس ګونو پوهنځیوزاید پوهنتون 

محصلینو څخه ځوابونه تر لاسه شوي  (2۷۶( استادانو او )۹1) د ، چېبرابر شوي وو

متخصصینو د نظرونو له (25نې برخې )ښوونې او روز  اعتبار د ښتنلیکونو. د پو دي

له  احصایوي تحلیل ګوګل فارم  مخې تثبیت شوی دی. راټول شوي معلومات د

 ي دي. شو  په دغه څېړنیزه مقاله کې ځای په ځای مخې

او پر وړاندې یې  کې د محصل محورۍ طرزالعملونو پلي کولو ګټېکړو زدهپه لوړو 

 ننګونې 

محورۍ طرزالعملونو پلي کولو ګټې او پر وړاندې کې د محصل کړو زدهپه لوړو 

 یې ننګونې د څېړونکو له خوا په لاندې ډول بیان شوې دي:

 ګټې

 :په محصل محوره زده کړه کې محصلینو ته د فعالې ونډې   فعال ګډون

اخیستنې فرصتونه برابریږي، چې په دې سره د زده کړې ژوره تجربه رامنځته 

 .(Biggs & Tang, 2011)کېږي

 :انتقادي فکر د زده کړې یو مهم مهارت دی، چې محصل ته د   انتقادي فکر

معلوماتو تحلیل، ارزونې، نظر جوړونې او پر پیچلو ستونزو منطقي او ژور فکر 

کولو وړتیاوې ورکوي. د دې ترڅنګ محصلین د سطحي معلوماتو منلو 

 .(Brookfield, 2012)پرځای حقیقت موندنې ته هڅوي
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 محصل محوره زده کړه هغه زده کړه  سټ دوامداره زده کړه:د مفاهمو پر بن

 ,Prince).ده، چې د حفظ پر ځای، پر پوهه، تحلیل، او تطبیق تمرکز کوي

2004) 

 :گروپي زده کړه د محصلینو ترمنځ باور، درناوی   ګروپي او همکاره زده کړه

او د یو بل د نظرونو منلو فضا رامنځته کوي، چې دا د شخصي او مسلکي 

 (Laal & Ghodsi ,2012 ).پرمختګ لامل ګرځي

 :په محصل محوره زده کړه کې هر محصل د خپل زده کړیز   فردي وړتیا

 (Felder & Brent, 2005).ظرفیت  سره سم پرمختګ کوي

 ننګونې

د محصل محورۍ تګلارې په برخه کې استادان کافي مهارت نه  د استادانو مهارت:

 . (Perera & Perera, 2020)لري، چې دا  زده کړیز بهیر ټکنۍ کوي

د تر سره شویو څېړنو له مخې په مخ پر ودې هېوادونه کې د  د امکاناتو کمښت:

په برخه کې  ټکنالوژي، کتابونه او انټرنېټ ته لاس رسۍ محدود کړو زدهلوړو 

 .(Perera & Perera, 2020)دی

زیات شمېر محصلین د محصل محورۍ اصولو سره پوره  د محصل ناچمتووالی:

 .(Huang et al., 2020)اشنايي نه لري 

 محصل محوره تګلاره  زیات تیارۍ او وخت ته اړتیا لري د وخت محدودیت:

(Zafar et al., 2021.) 

 موندنې

د پوښتنلیکونو لومړی اصلي پوښتنه، د محصل محورۍ تدریسي تګلارې په 

اړه له شیخ زاید پوهنتون استادانو او محصلینو څخه په یو ډول وه مطرح شوي وه، 

کې راوړل شوي دي. له ځوابونو څخه څرګندیږی،  1چې ځوابونه یې په جدول 

رۍ طرزالعملونو سره ( استادان د محصل محو ٪ ۴، 51) ( محصلین او ٪ ۴، ۳5چې  )

( استادان د محصل محورۍ ٪ ۴، ۴۷(  محصلین او )٪ 1، 51اشنایي لري. همدارنګه )

طرزالعملونو سره متوسطه اشنایي لري. له پایلو څخه معلومیږي، چې دواړه ) استادان 

 او محصلین( د محصل محورۍ طرزالعملونو په اړه پوره اشنایي نه لري. 
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 رۍ طرزالعملونو سره د استادانو او محصلینو اشنایۍ کچه(  د محصل محو ۱جدول ) 

ځواب  پوښتنه

 ورکوونکي

ډېر 

 زیات

هیڅ  کم متوسط زیات

اشنايي 

 نلرم

تاسو د محصل 

محورۍ تدریسي 

سره څومره   تګلارې

 اشنا یاست؟

 ۴، 2۸ ٪ ۷ محصل

٪ 

51 ،1 ٪ 12 ،

۸ ٪ 

۰ ،۷ ٪ 

 2، 1۳ استاد

٪ 

۳۸ ،2 

٪ 

۴۷ ،۴ ٪ 1 ،2 

٪ 

۰ 

د پوښتنلیکونو دوهمه پوښتنه د محصل محوره زده کړې څرنګوالي په اړه مطرح 

شوي وه، چې په دې اړه استادان او محصلین مثبت نظر لري او په دې ټینګار کوي، 

چې محصل محوره زده کړه فعاله زده کړه ده، تشویقي زده کړه ده، ازاده زده کړه ده، 

کې  2ي زده کړه ده. په لاندې جدولد همکارۍ زده کړې مهارت ته وده ورکوونک

یې د سلنې له مخې نتیجه لیدل کېږي، خو په ځینو برخو کې لکه: همکارۍ زده 

کړې ته وده ورکول، فکري مهارت لوړول، ازاد بحث ته وده ورکول او د خپلواکې 

زده کړې په اړه د محصلینو سلنه ټیټه ښودل شوي ده. له دې پایلو څخه ښکاري، 

 د محصل محوره تګلارې اهمیت په ښه ډول نه دی روښانه شوی.  چې محصلینو ته

 ( د محصل محور طرزالعملونو پلي کولو څرنګوالی2جدول)

پوښتنه
 

ي
ب ورکوونک

ځوا
ت 

د فکر کولو مهار
 

ۍ زده 
د همکار

ت
ې مهار

کړ
 

ت
ث مهار

ح
د ازاد ب

 

ن باور
ځا

په 
خپلواکه زده کړه 

 

ستاسو په اند، محصل 

محوره تدریس د 

مهارتونو  محصلینو په

 کوم تاثیر لري؟

 2، ۶۳ ٪ ۹، 5۳ ٪ 5، ۶۴ استاد

٪ 

۷5 ٪ ۶۳ ،2 ٪ 

 ۴، ۳۰ ٪ ۳1 ٪ 2، 1۷ محصل

٪ 

۶۴ ،۴ ٪ ۳۰ ،۴ ٪ 
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د محصلینو په پوښتنلیک کې یوه پوښتنه محصلینو ته په درسونو کې د فعاله برخې 

کل شاخېستلو په موخه مطرح شوي وه. په دې اړه تر لاسه شوي ځوابونه په لاندې 

( محصلین وايي، چې دوی هر ٪ ۴2له مخې،)  1کې ښودل شوي دي. د شکل  1

( محصلین یې کله ناکله ګډون ٪ 5، 55وخت په درسونو کې فعاله برخه اخلي،  )

( محصلین یې هیڅ ګډون نه کوي. دا ښيي چې ډېری ٪ 5، 2کوي او یوازې )

ېدو م د بشپړې پلي ککړو له اصولو سره علاقه لري، خو لا همحصلین د فعالو زده

لپاره مناسب شرایط نه دي برابر. دا موندنه د دې ښکارندوی کوي، چې د محصل 

کړې د مؤثر تطبیق لپاره مناسب چاپېریال، د استادانو او محصلینو ترمنځ محورۍ  زده

 .همغږي او ملاتړ ته اړتیا ده

 

 ( په درسونو کې فعاله ونډه اخېستنه۱شکل) 

ې ډولـ راټولو په موخه یوه پوښتنه په دپوهنتون استادانو د نظریاتو شیخ زاید د 

ترتیب   (محوره تګلاره ویلی شئ؟تاسو خپلې تدریسي تګلارې ته څومره محصل)

استادانو خپل ( ٪ ۶، 5۶)چې  ،پایلې ښيي کې تر لاسه شوي 2په شکل  .شوي وه

ګلاره "زیاته" یې دا ت ( ٪ ۹، 2۸)محور ګڼلی، تدریس په متوسطه کچه محصل

( ٪ ۳، 5)او یوازې  ګڼليمحوره بیا "کمه" محصل (٪ ۹،2)، ګڼليمحوره محصل

د  محوره ګڼلې. دا ښيي چې"ډېره زیاته" محصل خپله تدریسي تګلارهاستادانو 
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 څو تهلا نورو همحور تدریس د پلي کېدو لپاره برخه لا هم د محصل تهاستادانو زیا

 انو مسلکي روزنې او اسانتیاوو ته جدي پاملرنه وشي،لیدل کېږي، چې د استاداړتیا 

 ترڅو د دې تګلارې پلي کېدل لا موثر شي.

 

 ( د محصل محوره تګلارې په اړه د استادانو نظرونه2شکل)

په پوښتنلیکونو کې یوه پوښتنه په شیخ زاید پوهنتون کې د محصل محورۍ 

تګلارې پلي کولو په وړاندې د ننګونو په اړه وه، چې له استادانو او محصلینو دواړو 

کې لیدل کېږي، چې په   ۴څخه د نظر اخیستنې په موخه مطرح شوي وه.  په جدول

و چمتو والی، د نصاب په اړه هره برخه)امکانات، د مهارتونو کمښت، د محصلین

ستونزې او په درسي ټولګي کې د محصلینو زیات شمېر( کې د استادانو او محصلینو 

( استادان د ٪ ۶، 5۶سلنې توپیر لري. دا په دې معنی چې د امکاناتو په برخه کې )

محصلینو په پرتله زیات امکانات لري)کمپیوټر، انټرنېټ ته لاس رسی، بریښنا او نور 

( دی یعني د استادانو په پرتله محصلین ٪ ۷۶م(، چې دا د محصلینو په برخه کې  )لواز 

محدود امکانات لری. همدارنګه، د مهارتونو په برخه کې استادان د محصلینو په 

پرتله یو څه زیات مهارتونه لري او خپل درسي مواد)کورس پالیسی، پلانونه او 

ه نورمال ډول ترتیب کوي. د دې مینولونه( د محصل محورۍ تګلارې په اساس پ

ترڅنګ، د محصلینو نه چمتو والي په برخه کې د محصلینو سلنه ټیټه تر لاسه شوي 



 

 
 

58 

څېړنیز ژورنال-فراه علمی  

( استادان باور لري، چې محصلین د  ٪ 5، ۶۰ده. په دې برخه کې زیات شمېر)

محصل محوره زده کړې لپاره چمتو نه دي، خو محصلین هم یاده ستونزه تر یوه 

 ۸، ۳5(  استادان او )٪ ۶، 2۷دا راز د نصاب په اړه  دواړه ډلې)بریده تائیدوي. هم

(  محصلین دا ستونزه تر یوه بریده تائیدوي. په ټولګیو کې د محصلینو زیات شمېر ٪

( استادانو دا یوه جدي ستونزه ګڼلي، چې ښايي له زیاتو محصلینو ٪ ۶، ۸1په اړه )

هم دا ستونزه تجربه کړې ده.  ( محصلینو٪ 5، 5۴سره انفرادي کار کول سخت وي. )

و، والي لپاره باید د امکاناتکړې د کیفیت د ښهله پایلو څخه ښکاري، چې د زده

 .مهارتونو، نصاب او په ټولګیو کې د محصلینو شمېر ته جدي پاملرنه وشي

 ( د محصل محورۍ طرزالعملونو د پلې کولو په وړاندې اساسي ننګونې۳جدول )

پوښتنه
 

ي
ب ورکوونک

ځوا
ت 

د امکاناتو کمښ
ت 

د مهارتونو کمښ
 

ی
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صلینو نه 
ح

د م
 

ې
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د ن

صلینو  
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ې د م
په ټولګيو ک

ت شمېر
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ې کوم 
د

لان

ډونه تاسو 
خن

ې 
چ

ي ، 
جربه کړ

ت

حور 
ل م

ص
ح

د م

لي 
طرزالعملونو پ

دو ته مانع 
کې

ي؟
ي د

شو
 ٪ ۶، ۸1 ٪ ۶، 2۷ ٪ 5، ۶۰ ٪ ۶، ۳۴ ٪ ۶، 5۶ استاد 

 ٪ 5، 5۴ ٪ ۸، ۳5 ٪ 5، ۳۰ ٪ ۳، 55 ٪ ۷۶ محصل

 

 پایله

وړولو، کړې کیفیت لکړه د زدهزده همحور محصل د تر لاسه شویو پایلو له مخې

روحیې  کړې د، انتقادي تفکر او د خپلواکې زدهزیاتولو د محصلینو فعال ګډون

حصلینو مپیاوړتیا لپاره یو مهم او اغېزناک میتود دی. د شیخ زاید پوهنتون استادانو او 

د دې تګلارې په ګټو ټینګار کړی، چې ورته پایلې په چین، اندونیزیا، سریلانکا، 

ساسي کړې لپاره ااو پاکستان کې هم لیدل شوې، چیرې چې دا تګلاره د مؤثرې زده

ښانه ننګونې هم رو ځینې د پلي کېدو پر وړاندې . د دې ترڅنګ یې، بلل شوې ده
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مکاناتو اد استادانو او محصلینو لپاره د ،  و کمښتمهارتونلکه د استادانو  ، کړې دي

کمښت، د نصاب محدودیتونه او د محصلینو غیر فعال ذهنیت د دې او تجهیزاتو 

دا ننګونې د نورو هېوادونو له تجربو سره هم  .مخه نیسيپلې کولو نوې تګلارې د 

وزنیزو ر  ورته دي، خو پرمختللي هېوادونه لکه چین او مالیزیا یې د ملي پالیسو،

پروګرامونو او پراخو امکاناتو له لارې تر ډېره حل کړي دي. که افغانستان هم 

په کار دي، چې بریالۍ کړي،  ۍ زده کړې تګلاره محور چې د محصل ،وغواړي

د دې څېړنې موندنو وښودله چې محصل  یادو خنډونو حل ته جدي پاملرنه وشي.

تان دې مثبتې  اغېزې لري، خو د افغانسکړو په کیفیت بانکړه د لوړو زدهمحوره زده

په شان هېوادونو کې، په ځانګړي ډول د شیخ زاید پوهنتون په څېر اداره کې، د دې 

میتود پلي کېدل له بېلا بېلو ننګونو سره مخ دی. استادان د محصل محوره  تدریسي 

، د تتګلارو  پرګټو باور لري، خو د تدریسي وسایلو نشتوالی، د استادانو کم مهار 

 .ده کړې دودیز سیستم دا پروسه ستونزمنه کړېدرسي چاپېریال نیمګړتیاوې او د زده

همدارنګه، محصلین هم د دې تګلارې له تطبیق سره علاقه لري، ځکه چې دا د 

هغوی ګډون، فکر کولو وړتیا او د زده کړې په برخه کې خپلواکي زیاتوي، خو 

ېریال ته اړتیا شته. د دغو خنډونو د له هغوی ته هم لازم مهارتونه او تشویقي چاپ

منځه وړلو لپاره اړینه ده، چې د استادانو مسلکي پرمختګ ته پاملرنه وشي، د 

عال او کړې سیستم له سنتي بڼې څخه فپوهنتون تدریسي منابع تقویه شي او د زده

په پای کې ویلی شو، چې د محصل محورۍ   .محصل محوره بڼې ته تبدیل شي

لکې کړو کیفیت ته وده ورکړي؛ بزالعملونو پلي کول به نه یوازې د زدهکړې طر زده

د محصلینو د فکري، عملي او ټولنیزو مهارتونو د ودې لامل به هم شي، چې دا د 

 یوه پرمختللي، مسؤوله او فعاله ټولنې جوړولو لپاره یو مهم ګام دی.

 وړاندیزونه

 کړې د ښه تطبیق لپاره اړینه ده، چې به ټولګیو کې د محورې زدهد محصل

 محصلینو شمېر معیاري شي، تر څو هر محصل ته کافي وخت ورکړل شي. 

  .استادان مسلکي وروزل شي او د تدریس لپاره لازم امکانات برابر شي 

  محصلینو ته په کار دي، چې فعاله ونډه واخلي، له مخکې درسونه مطالعه

کړي، پروژې،  کورنۍ دندې ترسره کړي او په زده کړیزو بحثونو کې ګډون 

 وکړي. 
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  په نصاب کې څه ډول، چې لازم دي تغیرات راشي، عملي کړو زدهد لوړو

 کړو ته پاملرنه وشيزده

  ،د شیخ زاید پوهنتون رهبرۍ ته په کار دي، چې د دغې تګلارې پوره ملاتړ

پېریال کړیز چایو باکیفیته او فعال زده څارنه او ارزونه یقیني کړي، ترڅو

 رامنځته شي.
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Abstract 

In the modern world, the focus of education is shifting from 

teacher-centered approaches to student-centered learning, where 

students watched as the primary focus of the learning process. This 

study evaluates the implementation status, benefits, challenges, and 

influencing factors of student-centered learning practices at Shaikh 

Zayed University. It explores perspectives from both instructors and 

students to provide constructive recommendations for policymakers 

and academic institutions. Using a quantitative methodology, data 

collected through online questionnaires from 91 faculty members and 

276 students. The findings reveal that student-centered learning 

enhances active participation, critical thinking, collaborative learning, 

and the development of individual competencies. However, major 

challenges identified include insufficient lecturer training, lack of 

resources, curriculum-related issues, and overcrowded classrooms. 

This paper provides essential recommendations for the effective 

implementation of student-centered learning strategies, which play a 

fundamental role in improving the quality of higher education. 

Keywords: Student-Centered Learning, Higher Education, 

Teacher Role, Student Role, Challenges and Benefits 

 

  

 

 


